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ESTE MES FACO UMA BREVE RETROSPECTIVA, DESCULPAS
E AGRADECIMENTOS AOS COMPANHEIROS

etrospectivas: Em julho de 2009

iniciou-se a discussao dentro da

entdo diretoria para a substitui-
cdo da ex-presidente. Na qualidade de
vice, me senti extremamente surpreso
e acuado, por discordar da atitude dela
em aceitar o cargo de secretaria, po-
rém respeitei 0s seus interesses pesso-
ais, mas via como grande desafio ter que
desmistificar, junto aos servidores, que
o sindicato nao estaria nas maos da ad-
ministracdo a partir daquele momento.
A diretoria remanescente era compos-
ta de varios servidores que ocupavam
cargos comissionados, o que dificultava
ainda mais a tarefa de demonstracao de
um sindicato livre e independente. Tive-
mos varias discussdes, dentro do campo
das ideias e na forma como vinha sendo
administrada a instituicao. A partir de
outubro, ainda de 2009, assumi, efeti-
vamente, as acdes, e logo de inicio tive-
mos a oportunidade do didlogo com a
administracao, onde reivindicdvamos as
promessas do entdo candidato Ernane,
que seriam a volta dos beneficios, na-
quela fatidica reunido cobrei do Sr. Pre-
feito todos, mas deixei claro as questdes
da sexta parte, reflexo de horas extras,
incorporacdes e licenca maternidade.
Em 28 de dezembro de 2009, data em
que se comemorava os 20 anos do Sin-
dserv, na quadra da Marinha, durante
as comemoracoes, fiz esta cobranca em
publico e, na oportunidade o prefeito se
mostrou extremamente irritado, sentiu-
-se desrespeitado e, desde entao, aquilo
que seria passivel de didlogo, negocia-
¢Hes de forma respeitosa, passou a ser o
objeto dos embates, pois foi levado de
forma pessoal pelo Sr. Prefeito.

Durante esses anos, a luta clara
deste presidente a frente da instituicao
sindical e em nome de uma categoria,
foi sempre em busca dos beneficios,
condicbdes e direitos do trabalhador,
nunca dei nenhuma conotacao politi-
ca partidaria contra ou a favor deste ou
daquele, sempre em favor do trabalha-
dor. Conquistamos o retorno de parte
dos beneficios do estatuto sé em 2011,
reposicoes salariais nos anos de 2009,
2010, 2011, 2012 e 2013, e apenas
4,98% de reajuste salarial nestes anos
pois foi a proposta da administracdo,
implantacdo da Lei do Piso, o adicional
de insalubridade de algumas catego-
rias algumas na justica, absolvicdo de
varios processos administrativos, rein-
tegracao de varios companheiros que
foram demitidos de forma arbitraria.
Lutamos pela transparéncia dos inves-
timentos do FAPS e a criagdo de um
Instituto de Previdéncia do Servidor,

contra a terceirizagdo da USO, mudan-
cas da Lei Organica, contra o aumento
abusivo do IPTU para os trabalhadores
municipais, por melhores condicoes
de trabalho, concurso publico, equipa-
mentos, mobiliarios, identificacdo atra-
vés de uniformes, materiais de insumos,
que hoje sao “artigos de luxo” nos seto-
res publicos, a importante implantacdo
do Seguro de Vida com Auxilio Funeral
e 0 mais necessario, a valorizacdo dos
servidores publicos municipais.

Fomos as ruas manifestar em bus-
ca desses direitos e, em nenhum mo-
mento, fizemos acusacdes levianas ao
Sr. Prefeito, Camara Municipal ou qual-
quer entidade ao ponto de nao enten-
derem e desrespeitarem a luta sindical.

As conquistas como administrador
e presidente do Sindserv: juntamente
com as diretorias, foi possivel manter o
bom funcionamento da entidade, com
uma forma diferente de administrar os
recursos da contribuicao sindical, de
maneira responsavel, planejada para
obter condicbes, viabilizando mais
parcerias, convénios, ampliacées de
patrimonio, realizacdes de eventos,
manutencdo e estruturacdo dos ser-
vicos prestados aos filiados, dentre os
quais destacam-se liquidacao de divi-
das existentes em 2009, valorizagao
dos colaboradores do sindicato, com-
pra de uma sede prépria em terreno
de 750m’ em Boicucanga, compras
de equipamentos de informatica mo-
dernos, maquinas copiadoras, infor-
matizacdo e monitoramento através
de cameras e alarmes para as sedes;
reforma, manutencao e ampliacdo dos
prédios do Sindserv. Compra de um
novo veiculo e um sitio no alto da Ser-
ra (Pouso Alto), de aproximadamente

50 mil m? com rios, cachoeiras e lagos,
para a implantacao do clube de cam-
po ou coldnia de férias aos servidores
sindicalizados. Além das realizacbes
dos melhores e maiores eventos para
os servidores, como confraternizacoes
de final de ano, festa do dia das maes,
festa do dia 1° de maio, dia da mulher,
arraia, dia do Servidor Publico, café da
manha todos os meses, aos trabalha-
dores. E o maior reconhecimento de
dignidade ao trabalhador, que foi a im-
plantacdo do Seguro de Vida com Au-
xilio Funeral, entre outras varias acoes
de valorizacao para a classe, como cur-
sos, palestras, assembleias e o resgate
da dignidade dos servidores aposenta-
dos, através de eventos e viagens.
DESCULPAS: Em alguns momentos,
durantes esses anos podem ter ocorrido
alguns excessos por parte deste presi-
dente, na busca de defender com afin-
co a proposta de uma categoria. Caso
alguém tenha interpretado e se sentido
ofendido pessoalmente com essas acoes
de luta, deixo aqui expressas as minhas
sinceras desculpas, pois em momento
algum tive a intencdo pessoal de ofen-
der, denegrir ou menosprezar qualquer
ser pensante do nosso municipio.
AGRADECIMENTOS: Aproveito
esta ultima edicao do jornal em que ain-
da me encontro presidente do Sindserv,
para agradecer primeiramente a Deus,
a todos os servidores publicos munici-
pais de Sdo Sebastido que acreditaram
e apoiaram, ainda que distantes, as
nossas lutas. Agradecer aos 6rgaos de
imprensa falada e escrita. Agradecer a
minha familia, aos meus pais que me
acompanharam e torceram muito pelo
sucesso do trabalho (ao meu velho
pai que Deus levou ano passado), aos
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novos amigos que fiz ao longo desses
anos e aos antigos que nado deixaram
de apoiar as minhas acdes. Nao posso
deixar de agradecer todos os membros
das diretorias, pelas quais tivemos deci-
sdes importantes em prol desta cate-
goria e, finalizar agradecendo a todos
os verdadeiros colaboradores, a minha
equipe do Sindserv. Deixo aqui o0 meu
abraco e me coloco a disposicao para
continuarmos agora, através da presi-
dente eleita, a nossa LUTA!
Ivan Moreira Silva
Presidente / Sindserv
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Tribunal da parecer déglavoravel as contas da Cidade em 2012

“Fiscalizacao aponta pagamento indevido a chefe de gabinete da Prefeitura, enquanto isso o servidor

municipal continua sem a merecida valorizac4o!”

ALERTA SERVIDOR: A fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado
(TCE) considerou irregular o adicional de insalubridade recebido pelo
chefe de gabinete da Prefeitura de Sdo Sebastido, Sérgio Félix.

Segundo relatou o 6rgdo, a atividade exercida por Félix “nao
tem risco a saude”. Assim, a fiscalizacao propde a devolucao de R$
1.058,88 aos cofres.

De acordo com o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Sao Se-
bastiao, “atividade insalubre é aquela exercida em local insalubre”. Com-
pete ao érgao responsavel pela Seguranca do Trabalho elaborar laudo de
avaliagao e classificacdo dos locais e atividades insalubres.

Braco direito do prefeito Ernane Pimazzi, o chefe de gabinete tem
funcbes diversas dentro do governo. Ele acompanha pessoalmente
as sessdes de Camara e faz as articulagées politicas junto aos verea-
dores. Félix também é responsdvel pela organizacao do evento anual
“Glorifica Litoral”.

Além do adicional recebido pelo chefe de gabinete, a fiscalizacdo do
TCE ainda apontou outras irregularidades...

ACOMPANHE MAIS DETALHES NO SITE: www.sindserv.com

Lamentdvel este parecer do Tribunal de Contas, com apontamentos
absurdos e favorecimentos indevidos, quando, na realidade, a adminis-
tracao deveria cumprir com seus deveres junto a categoria, como o dis-
sidio coletivo, que até hoje ndo foi pago, o pagamento correto de horas
extras, condi¢des dignas e salubres de trabalho e, ainda, o pagamento de
adicional de periculosidade e insalubridade aos profissionais, que de fato,
desenvolvem atividades de risco! A diretoria do Sindserv continua co-
brando e reclamando na justica os direitos adquiridos dos trabalhadores,
haja vista que a administracao nao valoriza o servidor publico municipal.

babinete: drea insalubre!

e

Preciso de (-
INSALUBRIDADE!

0 hoicote da Tribuna!!!

A tribuna livre ¢ de quem???

Aqui quem
manda sou

Posso, em
nome da categoria,
usar a
tribuna?

Posso deixar

Sebastido chamou, na noite do dia 29 de outubro, o presidente

do Sindserv, lvan Moreira Silva, para que fizesse o uso da Tribu-
na, cuja solicitacdo havia sido feita ha muito tempo, de forma oficial
e documental, por parte do 6rgdo sindical, porém sem responder ofi-
cialmente as solicitacdes. Com esta atitude, a mesa diretora deixou o
6rgao de classe em uma situacao constrangedora.

Todos os vereadores, sabedores de que esta era uma data de plena
campanha eleitoral do sindicato, e que, o presidente, lvan, era membro
da comissdo eleitoral e ainda atuava, efetivamente, na coordenacédo do
pleito, de forma escusa resolveram colocar na pauta sem comunicar
o presidente do Sindserv para o uso da Tribuna no dia 29. A maneira
como foi colocada a disposicdo da Tribuna “Livre” da Camara Munici-
pal nos faz refletir, dando a entender que, realmente ndo houvesse a
intencdo da possibilidade do uso... Mas por que tanto receio do Sr. lvan
Moreira Silva ter a palavra, como representante de classe na Tribuna
“livre”?! Hora, quem nao deve, ndo teme... Fora que, o uso da Tribuna
seria para homenagear os servidores no més em que se comemora o
seu dia e defender e reivindicar os direitos da categoria!

Surpreendentemente, o presidente da Camara Municipal de Sao
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Chapa1 vence eleicoes do Sindserv com mais

“Dos 1.181 votos validos, apurados nas 12
urnas, a chapa 1 venceu com 720 votos”

e 60% dos votos validos

a quarta-feira, dia 5 de no-
N vembro, das 7h as 18h, acon-

teceram as eleicbes para o
préximo triénio (2014 / 2017) do
Sindserv. Na ocasido foram quatro
chapas concorrentes, todas devi-
damente compostas por servido-
res de carreira, sindicalizados e sem
cargo comissionado.

Para o pleito foram distribuidas
12 urnas, sendo 5 fixas e 7 itineran-
tes, cobrindo todos os setores pu-
blicos do municipio.

Apbs as 18h, na sede do Sind-
serv, deram inicio a apuracao dos
votos. No total, foram contabiliza-
dos 1.181 votos, dos 2.091 sindica-
lizados, que estavam aptos a vota-
rem, o que confirmou o “quérum”.

Apds a contagem e a devida
fiscalizacdo do pleito, sagrou-se
vencedora a chapa 1, encabeca-
da pela servidora Audrei Guatura,
com 720 votos (60,97%); segui-
da da chapa 2, encabecada por
Roberto Vicente do Nascimento,
com 212 votos (17,95%); depois a
chapa 4, com 112 votos (9,48%),
encabecada pelo servidor Ocimar
Barbosa e, por fim, a chapa 3, com
111 votos (9,40%), encabecada
por Diogo Lozano. Num clima sau-
davel e de cordialidade, este dia
de eleicdo foi harmonioso. Cada
urna foi acompanhada por cerca
de 7 servidores municipais, que
auxiliaram na fiscalizacdao de todo
o pleito. Ainda, durante o dia foi
proporcionado todo o apoio logis-
tico aos funcionarios que ajuda-
ram nas eleicdes, os quais tiveram
uma ajuda de custo, além de lan-
che, transporte e ajuda em demais
necessidades, se fosse o caso, du-
rante a coleta dos votos.

Ao fim da apuracao, com tran-
quilidade, os encabecadores das
chapas concorrentes concorda-
ram com o resultado apurado nas
urnas, com a eleicao da chapa 1.
Assinaram a ata da eleicao e fina-
lizaram o pleito.

A diretoria do Sindserv ficou
muito satisfeita com o andamento
dos trabalhos e agradece a admi-
nistracdo municipal pela cessdo
dos servidores municipais, que

WP

trabalharam para a realizacdo do
pleito. No total foram aproxima-
damente 50 funcionarios muni-
cipais cedidos, além dos partici-

pantes das chapas, que também
ficaram liberados durante o dia
da eleicao, que o Sindserv tem a
satisfacdo de agradecer especial-

mente, por terem o comprometi-
mento e sensibilidade de condu-
zirem o dia da eleicao de forma
tdo carinhosa e transparente.
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Para a vencedora das eleicdes,
servidora de carreira, ha seis anos
como agente de combate a ende-
mias e atuante nas lutas sindicais
em prol dos servidores municipais,
Audrei Guatura, apesar da pressao
e, de algumas investidas agressivas,
correu tudo bem, “mesmo porque
a nossa proposta é oferecer o me-
Ihor para cada servidor, buscando,
através das lutas salutares sindicais,
garantir o direito adquirido de cada
um. Sinto-me muito feliz em poder
continuar com o trabalho que ja
vem sendo desenvolvido e poder
acrescentar de forma mais adocica-
da, porém firme as edificacdes e be-
neficios para o servidor publico mu-
nicipal de Sao Sebastidao! Agradeco
a confianca e o carinho de cada co-
lega, companheiro de luta e labuta

e, reafirmo, seremos combativos em
prol do trabalhador, porém abertos
ao didlogo e as negocia¢des para o
bem comum da categoria!”

Em entrevistas pela base com
alguns dos servidores que se envol-
veram no pleito, como mesarios,
fiscais, ou mesmo apoiadores, a ob-
servacao foi geral, de que essa elei-
cao ocorreu de forma transparente,
correta e com a vitéria a pessoa
que os servidores sindicalizados,
de fato, sem “fraudes’, escolheram.

Diante dos depoimentos a dire-
toria do Sindserv fica muito grata e
satisfeita com o resultado e com o
reconhecimento da categoria, ndo
apenas pelas lutas e pelos trabalhos
desenvolvidos, mas também pelo
comprometimento dado em todos
os eventos, inclusive ao pleito.

SERVIDORES QUE TRABALHARAM NO DIA DA ELEICAO

ADENILSON CARLOS DE MOURA

ADRIANA GRANGEIRO RODRIGUES ACCIARIS

ADRIANO ALVES DA SILVA
ALEXANDRE GONCALVES SANTANA
ANA CAROLINA GONGALVES JOSE
ANIELE VIEIRA SANTOS

BENEDITO FRANCISCO

CAMILA ELIZA TAVARES

CARLOS ALBERTO DA SILVA

CARLOS EDUARDO AMORIM DA SILVA

CARLOS MARQUES F DA SILVA
CARLOS ROBERTO IRINEU

CARMEN LEIA DE OLIVEIRA SILVA RIBEIRO

CASSIO MURILO FURTADO

CELIO SILVEIRA

CLAUDIMA SILVA WANG
CRISTIANE MARIA LEONELLO C SILVA
DAMIAO GONCALVES DE SOUZA
DIOGO RICARDO LOZANO
DORCAS BORGES REGO MINARI
EDSON GOMES DE MORAIS
EMERSON ELIAS

ERNESTO PAULO CLAUDIO VALENT
EVERTON TIAGO MARQUES
FLAVIO ALVES DE CARVALHO
FRANCISCO FERREIRA BONFIM

GILBERTO JACINTO DOS SANTOS
GILEILA SIMOES SANTANA
HAMILTON RICARDO SANTANA
JEHOVAM MARIA DE JESUS

JOAO CARLOS DE MOURA

JOELSON LUIZ DE SOUZA

JOSE CARLOS FERNANDES “Alemao”
JOSE CARLOS LUIZ

JOSE FRANCISCO PEDROSO

JOSE JORGE DA SILVA

JOSE SILVERIO DA COSTA JUNIOR
LAIS CRISTINA DE O FUTUROSO
LUCIANA DOS SANTOS

LUIS DA SILVA RODRIGUES

LUIS DE MACEDO ROSA

LUIZ SANTANA DOS SANTOS
MARCELO APARECIDO DE SOUZA
MARCIA MIRANDA S. SANTOS
MARCIO LOPES FERNANDES
MARCOS ROBERTO DE A GONCALVES

MARIA DE FATIMA FREITAS
MARINALVA FERREIRA DA S. MELO
MARTA MARCONDES

MAXIMIANO JORGE CAVALHEIRO

MARCOS ROBERTO PAIXAO MARQUES CORREA

MAURO JOSE MORANDO DE OLIVEIRA

MURILO ANDERSON NASCIMENTO
NATANAEL ANTONIO DOS SANTOS
ORLANDO EDUARDO DE MORAES FILHO
OSMAR DO CARMO

OSMAR TEODORO ALVES

PATRICIA ARTUZA CRISTOVAO FERREIRA
PATTY SAYDEL MATSUHASHI

PAULO ELISEU FERNANDES BARBOSA
ROBSON COZENDEY DA SILVA
ROBSON DE SOUZA

RODOLFO FERNANDES MARTINS
RODRIGO FRANCISCO DA SILVA
ROGERIO VIOLA NUNES

SERGIO REINALDO PAES

SILVIO DE ANGELIS JUNIOR
SOLANGE MARIA CAVINATTI

SONIA AIRES

SONIA MARIA BOURG

SULIVAN DOS SANTOS

UATILA FERREIRA DOS SANTOS
VANIA CRISTINA DE OLIVEIRA

VERA SANTANA LEITE DOURADO
WALTER SANTANA DE C JUNIOR
WASHINGTON LUIS CORREIA
ZENAIDE DE ALMEIDA B BALDIM

A DIRETORIA CONVIDA TODOS PARA A POSSE DA CHAPA 1, NO DIA 10 DE DEZEMBRO, AS
20H, NO GINASIO DO GRINGAO.
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previdéncia. Faps continua sob mvesllgag.ao

“Segundo PF, objetivo é consequir mais provas para investigar quadrilha que atua fraudando Regi-
mes Proprios da Previdéncia Social em oito cidades paulistas, incluindo a cidade de Sao Sebastiao”

A Policia Federal deflagrou, na
segunda quinzena de outubro, a
segunda fase da Operacdo Fundo
Perdido. A iniciativa tem como ob-
jetivo trazer novas provas a investi-
gacao de uma quadrilha que atua-
va fraudando Regimes Préprios de
Previdéncia Social. Nessa segunda
fase, a PF investiga o envolvimento
de agentes publicos nas fraudes.

A Policia Federal cumpre oito
mandados de busca e apreensao,
em Institutos de Previdéncia em
alguns municipios paulistas. Eles fo-
ram expedidos pela 22 Vara Criminal
Federal de Sao Paulo. Segundo a in-
vestigacao, a quadrilha havia cons-

tituido uma empresa de consultoria
financeira para indicar as melhores
op¢oes de investimento aos institu-
tos de previdéncia, com a finalidade
de complementar as aposentado-
rias dos servidores municipais por
meio de contribuicdes deles, sem a
necessidade de recorrer a recursos
publicos. Entretanto, a consultoria,
além de ser contratada pelos mu-
nicipios em razao de fraudes em
licitacbes, também repassava parte
dos ganhos ilicitos que obtinha no
mercado financeiro aos gestores
dos institutos de previdéncia, confi-
gurando crime de corrupgao.

Os principais crimes cometidos

Assembleia discute e aprova previsdo orcamentaria

Aprovada por unanimidade a proposta da previséo orgamentaria para o exercicio de 2015,
em assembleia geral ordindria realizada na noite do dia 28 e novembro, nas dependéncias
do Sindserv, conforme estatuto da entidade. Mais detalhes desta previséo estéo disponibi-
lizados na pagina do site do sindicato: www.sindserv.com

pela quadrilha sao corrupcéo, frau-
de em licitacdo, formacado de qua-
drilha e lavagem de dinheiro, cujas
penas sao de 1 a 12 anos de prisao.

No municipio de Sao Sebastido
as investigacbes continuam e cor-

rem em sigilo na superintendéncia
da Policia Federal. O Sindserv acom-
panha este processo, no que pode
ser divulgado e, continuara lutando
pela justica, garantia e preservacao
dos diretos dos servidores.

NOTA aos motoristas da PMSS

Por Dra. Tania Sarak

Em resposta as entrevistas na Radio Morada FM, aos entdo candidatos a
presidentes ao SINDSERYV, venho esclarecer os fatos frente as colocacbes feitas
por estes senhores quando mencionaram que: “A Dra. Tania, representante
do Sindicato no COMUS- Conselho Municipal de Saude quer retirar o benefi-
cio “Diaria” dos motoristas”

1°: Nao tenho o poder de fazé-lo;

2°: Conforme ATA 209 da reunido da COFIN- Comissdao de Acompanha-
mento da Movimentagao Orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, alinea
37 faz-se referencia ao PROCESSO 001318\2014; onde esta comissao questio-
na a aplicabilidade do DECRETO 5270\2011, uma vez que todos os funciona-
rios desta prefeitura com carga horaria de 40 horas semanais ja recebem o
vale alimentacao, assim sendo foi recomendado ao setor juridico para andlise
de possivel sobreposicdo de beneficio, o que serd necessario CONCILIAR os
documentos: DEC 5270\2011, LM 1593\2002, LM 1735\2005, DEC 3083\2005 e
LC 146\2001- Estatuto do Servidor Municipal de Sao Sebastiao;

32 Em momento algum foi mencionado a CATEGORIA DOS MOTORIS-
TAS, observo ainda que o que foi questionado é em relacdo ao processo
001318\2014, onde ndo ha comprovacao fiscal de despesa e a aplicabilidade do
DEC 5270\2011 que dispde sobre despesas em viagens a servico do municipio.

Concluindo, é minha preocupacgao enquanto representante sindical junto
ao COMUS, preservar os direitos conquistados pelo servidor, de forma legal e
bem fundamentada, para que futuramente ninguém venha SER QUESTIONA-
DO sobre a legalidade do beneficio recebido; o qual poderd acarretar, além da
perda, a restituicdo aos cofres publicos dos valores recebidos indevidamente,
caso tenha ocorrido.

Eu Tania Regina Sarak, estou a disposicao para quaisquer esclarecimentos.

Veja a proposta do SINDSERV na Comissédo
de Estudo para implantac¢do do Estatuto:

1.SUB-SEGAOII

2.DAS DIARIAS
Art. 128. 0 servidor que, a servico se afastar da sede em caréter eventual ou temporariamente para o desempenho
de suas atribuicdes legais, para outro ponto do territério nacional ou internacional, fard jus a passagens e didrias des-
tinadas a indenizar as despesas extraordindrias com pousada, alimentagao e locomogéo urbana, conforme disciplinar
os critérios deste regulamento.
§ 1° As solicitacdes de didrias deverdo ser precedidas de requisicoes especificas em formulario proprio, encaminhadas
pelo superior hierdrquico do solicitante a Secretaria de Fazenda e aprovadas pelo Prefeito Municipal.
§ 20 As Didrias serdo classificadas em: Diéria Plena com Pernoite, Didria Plena Simples, Didria Semi-Plena e Didria
Simples, Calculadas sobre referéncia |, grau A, da Tabela de Vencimentos dos Servidores Pdblicos Municipais vigente
| - Didria Plena com Pernoite — quando o deslocamento for superior a 24 horas, Valor de 18% (dezoito por cento)
calculado sobre o piso salarial da Categoria;
Il - Didria Plena Simples — quando o deslocamento for superior a 15 horas e inferior a 24 horas, valor 14% (quatorze
por cento) calculado sobre o piso salarial da Categoria;
Il - Diéria Semi-Plena — quando o deslocamento for superior a 10 horas e inferior a 15 horas, valor de10% (dez por
cento) calculado sobre o piso salarial da Categoria;
IV - Didria Simples — quando o deslocamento for superior a 06 horas e inferior a 10 horas, valor de 8% (oito por cento)
calculado sobre o piso salarial da Categoria;
Pardgrafo Unico. A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida a Didria Plena com Pernoite em niimero
equivalente aos de dias entre a saida e o retorno do servidor, nos termos das despesas extraordindrias previstas no caput.
Justificativa: redacdo mais justa na questao das Didrias pagas aos servidores.
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Servidores que lrahalharam no pleito se reunem em um
almoco para o halanco dos trabalhos durante a elelgao

Apbs as eleicdes do dia 5 de Dezembro, que deu
a vitdria para a Chapa 1 nas urnas, os servidores, pre-
sidentes de mesas, mesdrios, fiscais e integrantes
da comissdo eleitoral, que trabalharam no pleito, se
reuniram para um almoco e fizeram um balanco do
resultado das eleicdes, que de forma transparente e
idénea elegeu a chapa 1, encabecada pela servidora
Audrei Guatura, que presidira o érgao de representa-
cao legal da classe no préximo triénio 2014 / 2017.

Atencao funcionarios publicos celetistas e contratados
0 Sindserv convida esta classe para filiacao

de classe — SINDSERV.

Este més ja enviamos oficio n°
264/2014 solicitando a autoriza-
cdo para desconto dos funciona-

O Sindserv reitera que tais
profissionais, regidos pela CLT
(Consolidacao das Leis do Traba-
Iho), ou contratados através de

Atencao Funcionarios da
Fundacao de Saude: O Sindserv
convida os que tiverem interes-
se a participarem do quadro de

prevé que os trabalhadores ati-
vos e inativos, da administracao
publica direta, camara muni-
cipal, autarquias e fundacgbes

socios da instituicdo. Esta filia-
¢dao esta de acordo com Artigo
1°, consonante com o Art. 5°
do Estatuto do Servidor, onde

publicas, que incluem todas as
carreiras existentes neste 6rgao
podem, se por vontade prépria,
virem a se associar a este 6rgao

rios da Fundagao, que queiram
se sindicalizar. Esta prerrogativa
cabe ainda para os professores e
servidores contratados da PMSS.

portaria, podem, se tiverem in-
teresse, se sindicalizarem, tendo
0os mesmos direitos e apoios, por
parte da entidade sindical.

Atencao Servidor Sindicalizado

As apdlices do Seguro de Vida com Auxilio Funeral ja estéo disponi-
veis para retirada na sede do Sindserv.

Este beneficio ndo tem 6nus algum para o sindicalizado, pois é uma
acao exclusiva desta diretoria, que muito reivindicou este auxilio junto
a administracao, que negou para a categoria e, sensibilizada com a
causa do trabalhador, o sindicato esta pagando, sem cobrar nada a
mais do servidor sindicalizado, este beneficio.

Além das apolices os servidores sindicalizados podem retirar também
as novas carteirinhas do Sindserv, listas de convénios e outras infor-
macoes importantes.

Informacgéo: A sede do Sindserv fica na Rua José David do Vale,
33 - Centro. Tel. (12) 3892.1545.

E com pesar que o Sindserv comunica a perda

de mais trés servidores no més de novembro

“FAMILIARES PUDERAM CONTAR COM O
AUXILIO FUNERAL, PAGO PELO SINDSERV”

Infelizmente, neste més de novembro, perdemos mais trés companheiros, é
com pesar que o Sindserv lamenta a perda e deseja todo o conforto possivel
aos familiares.

Os servidores foram:

- Adelson de Oliveira;

- Cicero Isaias Mota;

- Paulo Roberto Monteiro.

Servidor: desejamos vida longa a todos, porém, em caso de uma fatalidade o servi-
dor sindicalizado, juntamente com o conjuge e filho tem a cobertura deste seguro.
Para mais informacdes procure a sede e subsedes do Sindserv, ou ainda, em
caso da fatalidade propriamente dita, para acionar a assisténcia funeral ligue
0800 0260909 (Mongeral Aegon).
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CONVITE

E com muita honra que o Sindserv convida vocé e todos os servidores para participarem da posse desta
nova diretoria, eleita para o triénio 2014/2017.

A LUTA, principal proposta da diretoria eleita servird para todos os servidores publicos municipais, que
merecem o devido respeito e valorizacdo!

Vamos defender e garantir os direitos dos trabalhadoves, este é o papel do sindicato!
Data: 10/12/2014
Hora: 20h

Local: Ginasio Gringdo, Rua Emidio Orceli n? 220, bairro Varadoure (Proximo a Secretaria de
Esportes).

Na LUTA em prol

da categoria!

A presenca da categoria é muito importante, compareca ¢ participe desta nova etapa
do Sindserv!

ro € mmemomdo os 25 ano

Em nome da Diretoria congratulamos com ' dos

o 'servidores essa data histérica. =
As conquistas e as realizacdes sdo frutos da LU’
nome de toda a categoria - Servidores Publicos Muni
de Sdo Sebastido!

, Com o desejo de que a esperang¢a seja renovada

\L~ neste natal, e o sucesso e a realizagdo estejam
sempre presentes em cada dia de 2015.
sdo os votos de toda a equipe do Singc

Na LUTA em prol
{ da categorigdass
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