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Diretoria
Ivan Moreira Silva (Presidente); Ocimar Barbo-
sa (Vice-Presidente) Alexandre Lisboa Ferrei-
ra (Secretário Geral); Luiz Antonio Sant’Anna 
(1º Secretário); Jehovan Maria de Jesus (1º 
Tesoureiro); Belmiro dos Santos Rodrigues 
(2ºTesoureiro) Suplentes: Rafael Correa de 
Aquino, Roseli Patulraski, Tiago César de Arau-
jo, Flávio Idalírio de Lima Leite, Luciano Prado 
e Tânia Regina Sarak. Conselho Fiscal: Carlos 
Roberto Pires de Souza, Douglas Alberto Mas-
sucato Braga, Josiel de Carvalho. Supentes: 
Audrei Queli da Silva Guatura, Fernando Lima 
de Moura e Luiz Santanna dos Santos. Conse-
lho de Representantes: Charles Moreira Silva, 
Clarice Murta Treuherz Suplente: Edna Barbo-
sa Ribeiro Cardoso e Marcos Roberto Paixão 
Marques Correa.
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Retrospectivas: Em julho de 2009 
iniciou-se a discussão dentro da 
então diretoria para a substitui-

ção da ex-presidente. Na qualidade de 
vice, me senti extremamente surpreso 
e acuado, por discordar da atitude dela 
em aceitar o cargo de secretária, po-
rém respeitei os seus interesses pesso-
ais, mas via como grande desa� o ter que 
desmisti� car, junto aos servidores, que 
o sindicato não estaria nas mãos da ad-
ministração a partir daquele momento. 
A diretoria remanescente era compos-
ta de vários servidores que ocupavam 
cargos comissionados, o que di� cultava 
ainda mais a tarefa de demonstração de 
um sindicato livre e independente. Tive-
mos várias discussões, dentro do campo 
das ideias e na forma como vinha sendo 
administrada a instituição. A partir de 
outubro, ainda de 2009, assumi, efeti-
vamente, as ações, e logo de início tive-
mos a oportunidade do diálogo com a 
administração, onde reivindicávamos as 
promessas do então candidato Ernane, 
que seriam a volta dos benefícios, na-
quela fatídica reunião cobrei do Sr. Pre-
feito todos, mas deixei claro as questões 
da sexta parte, re� exo de horas extras, 
incorporações e licença maternidade. 
Em 28 de dezembro de 2009, data em 
que se comemorava os 20 anos do Sin-
dserv, na quadra da Marinha, durante 
as comemorações, � z esta cobrança em 
público e, na oportunidade o prefeito se 
mostrou extremamente irritado, sentiu-
-se desrespeitado e, desde então, aquilo 
que seria passível de diálogo, negocia-
ções de forma respeitosa, passou a ser o 
objeto dos embates, pois foi levado de 
forma pessoal pelo Sr. Prefeito.

Durante esses anos, a luta clara 
deste presidente a frente da instituição 
sindical e em nome de uma categoria, 
foi sempre em busca dos benefícios, 
condições e direitos do trabalhador, 
nunca dei nenhuma conotação políti-
ca partidária contra ou a favor deste ou 
daquele, sempre em favor do trabalha-
dor. Conquistamos o retorno de parte 
dos benefícios do estatuto só em 2011, 
reposições salariais nos anos de 2009, 
2010, 2011, 2012 e 2013, e apenas 
4,98% de reajuste salarial nestes anos 
pois foi a proposta da administração, 
implantação da Lei do Piso, o adicional 
de insalubridade de algumas catego-
rias algumas na justiça, absolvição de 
vários processos administrativos, rein-
tegração de vários companheiros que 
foram demitidos de forma arbitrária. 
Lutamos pela transparência dos inves-
timentos do FAPS e a criação de um 
Instituto de Previdência do Servidor, 

contra a terceirização da USO, mudan-
ças da Lei Orgânica, contra o aumento 
abusivo do IPTU para os trabalhadores 
municipais, por melhores condições 
de trabalho, concurso público,  equipa-
mentos, mobiliários, identi� cação atra-
vés de uniformes, materiais de insumos, 
que hoje são “artigos de luxo” nos seto-
res públicos, a importante implantação 
do Seguro de Vida com Auxílio Funeral 
e o mais necessário, a valorização dos 
servidores públicos municipais.

Fomos às ruas manifestar em bus-
ca desses direitos e, em nenhum mo-
mento, � zemos acusações levianas ao 
Sr. Prefeito, Câmara Municipal ou qual-
quer entidade ao ponto de não enten-
derem e desrespeitarem a luta sindical.

As conquistas como administrador 
e presidente do Sindserv: juntamente 
com as diretorias, foi possível manter o 
bom funcionamento da entidade, com 
uma forma diferente de administrar os 
recursos da contribuição sindical, de 
maneira responsável, planejada para 
obter condições, viabilizando mais 
parcerias, convênios, ampliações de 
patrimônio, realizações de eventos, 
manutenção e estruturação dos ser-
viços prestados aos � liados, dentre os 
quais destacam-se liquidação de dívi-
das existentes em 2009, valorização 
dos colaboradores do sindicato, com-
pra de uma sede própria em terreno 
de 750m², em Boiçucanga, compras 
de equipamentos de informática mo-
dernos, máquinas copiadoras, infor-
matização e monitoramento através 
de câmeras e alarmes para as sedes; 
reforma, manutenção e ampliação dos 
prédios do Sindserv. Compra de um 
novo veículo e um sítio no alto da Ser-
ra (Pouso Alto), de aproximadamente 

50 mil m² com rios, cachoeiras e lagos, 
para a implantação do clube de cam-
po ou colônia de férias aos servidores 
sindicalizados. Além das realizações 
dos melhores e maiores eventos para 
os servidores, como confraternizações 
de � nal de ano, festa do dia das mães, 
festa do dia 1º de maio, dia da mulher, 
arraia, dia do Servidor Público, café da 
manhã todos os meses, aos trabalha-
dores. E o maior reconhecimento de 
dignidade ao trabalhador, que foi a im-
plantação do Seguro de Vida com Au-
xílio Funeral, entre outras várias ações 
de valorização para a classe, como cur-
sos, palestras, assembleias e o resgate 
da dignidade dos servidores aposenta-
dos, através de eventos e viagens.

DESCULPAS: Em alguns momentos, 
durantes esses anos podem ter ocorrido 
alguns excessos por parte deste presi-
dente, na busca de defender com a� n-
co a proposta de uma categoria. Caso 
alguém tenha interpretado e se sentido 
ofendido pessoalmente com essas ações 
de luta, deixo aqui expressas as minhas 
sinceras desculpas, pois em momento 
algum tive a intenção pessoal de ofen-
der, denegrir ou menosprezar qualquer 
ser pensante do nosso município.

AGRADECIMENTOS: Aproveito 
esta última edição do jornal em que ain-
da me encontro presidente do Sindserv, 
para agradecer primeiramente a Deus, 
a todos os servidores públicos munici-
pais de São Sebastião que acreditaram 
e apoiaram, ainda que distantes, as 
nossas lutas. Agradecer aos órgãos de 
imprensa falada e escrita. Agradecer a 
minha família, aos meus pais que me 
acompanharam e torceram muito pelo 
sucesso do trabalho (ao meu velho 
pai que Deus levou ano passado), aos 

ESTE MÊS FAÇO UMA BREVE RETROSPECTIVA, DESCULPAS 
E AGRADECIMENTOS AOS COMPANHEIROS

novos amigos que � z ao longo desses 
anos e aos antigos que não deixaram 
de apoiar as minhas ações. Não posso 
deixar de agradecer todos os membros 
das diretorias, pelas quais tivemos deci-
sões importantes em prol desta cate-
goria e, � nalizar agradecendo a todos 
os verdadeiros colaboradores, a minha 
equipe do Sindserv. Deixo aqui o meu 
abraço e me coloco a disposição para 
continuarmos agora, através da presi-
dente eleita, a nossa LUTA!

Ivan Moreira Silva 
Presidente / Sindserv
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DENÚNCIAS

Tribunal dá parecer desfavorável às contas da Cidade em 2012

O boicote da Tribuna!!!
ALERTA SERVIDOR: A � scalização do Tribunal de Contas do Estado 

(TCE) considerou irregular o adicional de insalubridade recebido pelo 
chefe de gabinete da Prefeitura de São Sebastião, Sérgio Félix. 

Segundo relatou o órgão, a atividade exercida por Félix “não 
tem risco à saúde”. Assim, a fiscalização propõe a devolução de R$ 
1.058,88 aos cofres.

De acordo com o Estatuto do Servidor Público Municipal de São Se-
bastião, “atividade insalubre é aquela exercida em local insalubre”. Com-
pete ao órgão responsável pela Segurança do Trabalho elaborar laudo de 
avaliação e classi� cação dos locais e atividades insalubres.

Braço direito do prefeito Ernane Pimazzi, o chefe de gabinete tem 
funções diversas dentro do governo. Ele acompanha pessoalmente 
as sessões de Câmara e faz as articulações políticas junto aos verea-
dores. Félix também é responsável pela organização do evento anual 
“Glorifica Litoral”.

Além do adicional recebido pelo chefe de gabinete, a � scalização do 
TCE ainda apontou outras irregularidades... 

ACOMPANHE MAIS DETALHES NO SITE: www.sindserv.com
Lamentável este parecer do Tribunal de Contas, com apontamentos 

absurdos e favorecimentos indevidos, quando, na realidade, a adminis-
tração deveria cumprir com seus deveres junto à categoria, como o dis-
sídio coletivo, que até hoje não foi pago, o pagamento correto de horas 
extras, condições dignas e salubres de trabalho e, ainda, o pagamento de 
adicional de periculosidade e insalubridade aos pro� ssionais, que de fato, 
desenvolvem atividades de risco! A diretoria do Sindserv continua co-
brando e reclamando na justiça os direitos adquiridos dos trabalhadores, 
haja vista que a administração não valoriza o servidor público municipal.

Surpreendentemente, o presidente da Câmara Municipal de São 
Sebastião chamou, na noite do dia 29 de outubro, o presidente 
do Sindserv, Ivan Moreira Silva, para que � zesse o uso da Tribu-

na, cuja solicitação havia sido feita há muito tempo, de forma o� cial 
e documental, por parte do órgão sindical, porém sem responder o� -
cialmente às solicitações. Com esta atitude, a mesa diretora deixou o 
órgão de classe em uma situação constrangedora. 

Todos os vereadores, sabedores de que esta era uma data de plena 
campanha eleitoral do sindicato, e que, o presidente, Ivan, era membro 
da comissão eleitoral e ainda atuava, efetivamente, na coordenação do 
pleito, de forma escusa resolveram colocar na pauta sem comunicar 
o presidente do Sindserv para o uso da Tribuna no dia 29. A maneira 
como foi colocada a disposição da Tribuna “Livre” da Câmara Munici-
pal nos faz re� etir, dando a entender que, realmente não houvesse a 
intenção da possibilidade do uso... Mas por que tanto receio do Sr. Ivan 
Moreira Silva ter a palavra, como representante de classe na Tribuna 
“livre”?! Hora, quem não deve, não teme... Fora que, o uso da Tribuna 
seria para homenagear os servidores no mês em que se comemora o 
seu dia e defender e reivindicar os direitos da categoria!

“Fiscalização aponta pagamento indevido a chefe de gabinete da Prefeitura, enquanto isso o servidor 
municipal continua sem a merecida valorização!”

ALERTA SERVIDOR 3ALERTA SERVIDOR
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Chapa 1 vence eleições do Sindserv com mais 
de 60% dos votos válidos “Dos 1.181 votos válidos, apurados nas 12 

urnas, a chapa 1 venceu com 720 votos”

Na quarta-feira, dia 5 de no-
vembro, das 7h às 18h, acon-
teceram as eleições para o 

próximo triênio (2014 / 2017) do 
Sindserv. Na ocasião foram quatro 
chapas concorrentes, todas devi-
damente compostas por servido-
res de carreira, sindicalizados e sem 
cargo comissionado.

Para o pleito foram distribuídas 
12 urnas, sendo 5 � xas e 7 itineran-
tes, cobrindo todos os setores pú-
blicos do município.

Após às 18h, na sede do Sind-
serv, deram início a apuração dos 
votos. No total, foram contabiliza-
dos 1.181 votos, dos 2.091 sindica-
lizados, que estavam aptos a vota-
rem, o que con� rmou o “quórum”.

Após a contagem e a devida 
� scalização do pleito, sagrou-se 
vencedora a chapa 1, encabeça-
da pela servidora Audrei Guatura, 
com 720 votos (60,97%); segui-
da da chapa 2, encabeçada por 
Roberto Vicente do Nascimento, 
com 212 votos (17,95%); depois a 
chapa 4, com 112 votos (9,48%), 
encabeçada pelo servidor Ocimar 
Barbosa e, por � m, a chapa 3, com 
111 votos (9,40%), encabeçada 
por Diogo Lozano. Num clima sau-
dável e de cordialidade, este dia 
de eleição foi harmonioso. Cada 
urna foi acompanhada por cerca 
de 7 servidores municipais, que 
auxiliaram na � scalização de todo 
o pleito. Ainda, durante o dia foi 
proporcionado todo o apoio logís-
tico aos funcionários que ajuda-
ram nas eleições, os quais tiveram 
uma ajuda de custo, além de lan-
che, transporte e ajuda em demais 
necessidades, se fosse o caso, du-
rante a coleta dos votos. 

Ao � m da apuração, com tran-
quilidade, os encabeçadores das 
chapas concorrentes concorda-
ram com o resultado apurado nas 
urnas, com a eleição da chapa 1. 
Assinaram a ata da eleição e � na-
lizaram o pleito.

A diretoria do Sindserv � cou 
muito satisfeita com o andamento 
dos trabalhos e agradece a admi-
nistração municipal pela cessão 
dos servidores municipais, que 

trabalharam para a realização do 
pleito. No total foram aproxima-
damente 50 funcionários muni-
cipais cedidos, além dos partici-

pantes das chapas, que também 
ficaram liberados durante o dia 
da eleição, que o Sindserv tem a 
satisfação de agradecer especial-

mente, por terem o comprometi-
mento e sensibilidade de condu-
zirem o dia da eleição de forma 
tão carinhosa e transparente.

Chapa 1 vence eleições do Sindserv com mais 
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Para a vencedora das eleições, 

servidora de carreira, há seis anos 
como agente de combate a ende-
mias e atuante nas lutas sindicais 
em prol dos servidores municipais, 
Audrei Guatura, apesar da pressão 
e, de algumas investidas agressivas, 
correu tudo bem, “mesmo porque 
a nossa proposta é oferecer o me-
lhor para cada servidor, buscando, 
através das lutas salutares sindicais, 
garantir o direito adquirido de cada 
um. Sinto-me muito feliz em poder 
continuar com o trabalho que já 
vem sendo desenvolvido e poder 
acrescentar de forma mais adocica-
da, porém � rme as edi� cações e be-
nefícios para o servidor público mu-
nicipal de São Sebastião! Agradeço 
a con� ança e o carinho de cada co-
lega, companheiro de luta e labuta 

ADENILSON CARLOS DE MOURA
ADRIANA GRANGEIRO RODRIGUES ACCIARIS
ADRIANO ALVES DA SILVA
ALEXANDRE GONÇALVES SANTANA
ANA CAROLINA GONÇALVES JOSÉ
ANIELE VIEIRA SANTOS
BENEDITO FRANCISCO
CAMILA ELIZA TAVARES
CARLOS ALBERTO DA SILVA
CARLOS EDUARDO AMORIM DA SILVA
CARLOS MARQUES F DA SILVA
CARLOS ROBERTO IRINEU
CARMEN LEIA DE OLIVEIRA SILVA RIBEIRO
CASSIO MURILO FURTADO
CELIO SILVEIRA
CLAUDIMA SILVA WANG
CRISTIANE MARIA LEONELLO C SILVA
DAMIAO GONCALVES DE SOUZA
DIOGO RICARDO LOZANO
DORCAS BORGES REGO MINARI
EDSON GOMES DE MORAIS
EMERSON ELIAS
ERNESTO PAULO CLAUDIO VALENT
EVERTON TIAGO MARQUES
FLAVIO ALVES DE CARVALHO
FRANCISCO FERREIRA BONFIM

GILBERTO JACINTO DOS SANTOS
GILEILA SIMOES SANTANA
HAMILTON RICARDO SANTANA
JEHOVAM MARIA DE JESUS
JOAO CARLOS DE MOURA
JOELSON LUIZ DE SOUZA
JOSE CARLOS FERNANDES ‘’Alemao”
JOSE CARLOS LUIZ
JOSE FRANCISCO PEDROSO
JOSE JORGE DA SILVA
JOSE SILVERIO DA COSTA JUNIOR
LAIS CRISTINA DE O FUTUROSO
LUCIANA DOS SANTOS
LUIS DA SILVA RODRIGUES
LUIS DE MACEDO ROSA
LUIZ SANTANA DOS SANTOS
MARCELO APARECIDO DE SOUZA
MARCIA MIRANDA S. SANTOS
MARCIO LOPES FERNANDES
MARCOS ROBERTO DE A GONCALVES
MARCOS ROBERTO PAIXAO MARQUES CORREA
MARIA DE FATIMA FREITAS
MARINALVA FERREIRA DA S. MELO
MARTA MARCONDES  
MAURO JOSÉ MORANDO DE OLIVEIRA
MAXIMIANO JORGE CAVALHEIRO

MURILO ANDERSON NASCIMENTO
NATANAEL ANTÔNIO DOS SANTOS
ORLANDO EDUARDO DE MORAES FILHO
OSMAR DO CARMO
OSMAR TEODORO ALVES
PATRICIA ARTUZA CRISTOVÃO FERREIRA
PATTY SAYDEL MATSUHASHI
PAULO ELISEU FERNANDES BARBOSA
ROBSON COZENDEY DA SILVA
ROBSON DE SOUZA
RODOLFO FERNANDES MARTINS
RODRIGO FRANCISCO DA SILVA
ROGERIO VIOLA NUNES
SERGIO REINALDO PAES
SILVIO DE ANGELIS JUNIOR
SOLANGE MARIA CAVINATTI
SONIA AIRES
SONIA MARIA BOURG
SULIVAN DOS SANTOS
UATILA FERREIRA DOS SANTOS
VANIA CRISTINA DE OLIVEIRA
VERA SANTANA LEITE DOURADO
WALTER SANTANA DE C JUNIOR
WASHINGTON LUIS CORREIA
ZENAIDE DE ALMEIDA B BALDIM

A DIRETORIA CONVIDA TODOS PARA A POSSE DA CHAPA 1, NO DIA 10 DE DEZEMBRO, ÀS 
20H, NO GINÁSIO DO GRINGÃO.

SERVIDORES QUE TRABALHARAM NO DIA DA ELEIÇÃO

e, rea� rmo, seremos combativos em 
prol do trabalhador, porém abertos 
ao diálogo e às negociações para o 
bem comum da categoria!”

Em entrevistas pela base com 
alguns dos servidores que se envol-
veram  no pleito, como mesários, 
� scais, ou mesmo apoiadores, a ob-
servação foi geral, de que essa elei-
ção ocorreu de forma transparente, 
correta e com a vitória à pessoa 
que os servidores sindicalizados, 
de fato, sem “fraudes”, escolheram.

Diante dos depoimentos a dire-
toria do Sindserv � ca muito grata e 
satisfeita com o resultado e com o 
reconhecimento da categoria, não 
apenas pelas lutas e pelos trabalhos 
desenvolvidos, mas também pelo 
comprometimento dado em todos 
os eventos, inclusive ao pleito.
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tituído uma empresa de consultoria 
� nanceira para indicar as melhores 
opções de investimento aos institu-
tos de previdência, com a � nalidade 
de complementar as aposentado-
rias dos servidores municipais por 
meio de contribuições deles, sem a 
necessidade de recorrer a recursos 
públicos. Entretanto, a consultoria, 
além de ser contratada pelos mu-
nicípios em razão de fraudes em 
licitações, também repassava parte 
dos ganhos ilícitos que obtinha no 
mercado � nanceiro aos gestores 
dos institutos de previdência, con� -
gurando crime de corrupção.

Os principais crimes cometidos 

PF cumpre mandados em institutos de 
previdência. Faps continua sob investigação

A Polícia Federal de� agrou, na 
segunda quinzena de outubro, a 
segunda fase da Operação Fundo 
Perdido. A iniciativa tem como ob-
jetivo trazer novas provas à investi-
gação de uma quadrilha que atua-
va fraudando Regimes Próprios de 
Previdência Social. Nessa segunda 
fase, a PF investiga o envolvimento 
de agentes públicos nas fraudes.

A Polícia Federal cumpre oito 
mandados de busca e apreensão, 
em Institutos de Previdência em 
alguns municípios paulistas. Eles fo-
ram expedidos pela 2ª Vara Criminal 
Federal de São Paulo. Segundo a in-
vestigação, a quadrilha havia cons-

Por Dra. Tânia Sarak
Em resposta às entrevistas na Radio Morada FM, aos então candidatos a 

presidentes ao SINDSERV, venho esclarecer os fatos frente as colocações feitas 
por estes senhores quando mencionaram que:   “A Dra. Tânia, representante 
do Sindicato no COMUS- Conselho Municipal de Saúde quer retirar o benefí-
cio “Diária” dos motoristas”.

1º: Não tenho o poder de fazê-lo;
2º: Conforme  ATA 209  da reunião da COFIN- Comissão de Acompanha-

mento da Movimentação Orçamentária do Fundo Municipal de Saúde, alínea 
37 faz-se referencia ao PROCESSO 001318\2014; onde esta comissão questio-
na a  aplicabilidade do DECRETO 5270\2011, uma vez que todos os funcioná-
rios desta prefeitura com carga horária de 40 horas semanais já recebem o 
vale alimentação, assim sendo foi recomendado ao setor jurídico para análise 
de possível sobreposição de benefício, o que será necessário CONCILIAR os 
documentos: DEC 5270\2011, LM 1593\2002, LM 1735\2005, DEC 3083\2005 e 
LC 146\2001- Estatuto do Servidor Municipal de São Sebastião;

3º: Em momento algum foi mencionado a CATEGORIA DOS MOTORIS-
TAS, observo ainda que o que foi questionado é em relação ao processo 
001318\2014, onde não há comprovação � scal de despesa e a aplicabilidade do 
DEC 5270\2011 que dispõe sobre despesas em viagens a serviço do município.

Concluindo, é minha preocupação enquanto representante sindical junto 
ao COMUS, preservar os direitos conquistados pelo servidor, de forma legal e 
bem fundamentada, para que futuramente ninguém venha SER QUESTIONA-
DO sobre a legalidade do benefício recebido; o qual poderá acarretar, além da 
perda, a restituição aos cofres públicos dos valores recebidos indevidamente, 
caso tenha ocorrido.

Eu Tânia Regina Sarak, estou a disposição para quaisquer esclarecimentos.
Veja a proposta do SINDSERV na Comissão 

de Estudo para implantação do Estatuto:

Aprovada por unanimidade a proposta da previsão orçamentária para o exercício de 2015, 
em assembleia geral ordinária realizada na noite do dia 28 e novembro, nas dependências 
do Sindserv, conforme estatuto da entidade. Mais detalhes desta previsão estão disponibi-
lizados na página do site do sindicato: www.sindserv.com 

Assembleia discute e aprova previsão orçamentária

NOTA aos motoristas da PMSS

“Segundo PF, objetivo é conseguir mais provas para investigar quadrilha que atua fraudando Regi-
mes Próprios da Previdência Social em oito cidades paulistas, incluindo a cidade de São Sebastião”

1. SUB-SEÇÃO I
2. DAS DIÁRIAS

Art. 128.  O servidor que, a serviço se afastar da sede em caráter eventual ou temporariamente para o desempenho 
de suas atribuições legais, para outro ponto do território nacional ou internacional, fará jus a passagens e diárias des-
tinadas a indenizar as despesas extraordinárias com pousada, alimentação e locomoção urbana, conforme disciplinar 
os critérios deste regulamento.
§ 1º As solicitações de diárias deverão ser precedidas de requisições especí� cas em formulário próprio, encaminhadas 
pelo superior hierárquico do solicitante à Secretaria de Fazenda e aprovadas pelo Prefeito Municipal.
§ 2º As Diárias serão classi� cadas em: Diária Plena com Pernoite, Diária Plena Simples, Diária Semi-Plena e Diária 
Simples, Calculadas sobre referência I, grau A, da Tabela de Vencimentos dos Servidores Públicos Municipais vigente
I – Diária Plena com Pernoite – quando o deslocamento for superior a 24 horas, Valor de 18% (dezoito por cento) 
calculado sobre o piso salarial da Categoria;
II – Diária Plena Simples – quando o deslocamento for superior a 15 horas e inferior a 24 horas, valor 14% (quatorze 
por cento) calculado sobre o piso salarial da Categoria;
III – Diária Semi-Plena – quando o deslocamento for superior a 10 horas e inferior a 15 horas, valor de10% (dez por 
cento) calculado sobre o piso salarial da Categoria;
IV – Diária Simples – quando o deslocamento for superior a 06 horas e inferior a 10 horas, valor de 8% (oito por cento) 
calculado sobre o piso salarial da Categoria;
Parágrafo único. A diária será concedida por dia de afastamento, sendo devida a Diária Plena com Pernoite em número 
equivalente aos de dias entre a saída e o retorno do servidor, nos termos das despesas extraordinárias previstas no caput.
Justi� cativa: redação mais justa na questão das Diárias pagas aos servidores.

pela quadrilha são corrupção, frau-
de em licitação, formação de qua-
drilha e lavagem de dinheiro, cujas 
penas são de 1 a 12 anos de prisão.

No município de São Sebastião 
as investigações continuam e cor-

rem em sigilo na superintendência 
da Polícia Federal. O Sindserv acom-
panha este processo, no que pode 
ser divulgado e, continuará lutando 
pela justiça, garantia e preservação 
dos diretos dos servidores.

SERVIDORALERTA SERVIDORSERVIDORSERVIDORSERVIDOR
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Servidores que trabalharam no pleito se reúnem em um 
almoço para o balanço dos trabalhos durante a eleição

Atenção funcionários públicos celetistas e contratados 
o Sindserv convida esta classe para fi liação

As apólices do Seguro de Vida com Auxílio Funeral já estão disponí-
veis para retirada na sede do Sindserv.
Este benefício não tem ônus algum para o sindicalizado, pois é uma 
ação exclusiva desta diretoria, que muito reivindicou este auxílio junto 
à administração, que negou para a categoria e, sensibilizada com a 
causa do trabalhador, o sindicato esta pagando, sem cobrar nada a 
mais do servidor sindicalizado, este benefício.
Além das apólices os servidores sindicalizados podem retirar também 
as novas carteirinhas do Sindserv, listas de convênios e outras infor-
mações importantes.

Informação: A sede do Sindserv fi ca na Rua José David do Vale, 
33 - Centro. Tel. (12) 3892.1545.

Infelizmente, neste mês de novembro, perdemos mais três companheiros, é 
com pesar que o Sindserv lamenta a perda e deseja todo o conforto possível 
aos familiares.
Os servidores foram:
- Adelson de Oliveira;
- Cícero Isaias Mota;
- Paulo Roberto Monteiro.
Servidor: desejamos vida longa a todos, porém, em caso de uma fatalidade o servi-
dor sindicalizado, juntamente com o cônjuge e fi lho tem a cobertura deste seguro. 
Para mais informações procure a sede e subsedes do Sindserv, ou ainda, em 
caso da fatalidade propriamente dita, para acionar a assistência funeral ligue 
0800 0260909 (Mongeral Aegon). 

Atenção Servidor Sindicalizado É com pesar que o Sindserv comunica a perda
de mais três servidores no mês de novembro

Após às eleições do dia 5 de Dezembro, que deu 
a vitória para a Chapa 1 nas urnas, os servidores, pre-
sidentes de mesas, mesários, � scais e integrantes 
da comissão eleitoral, que trabalharam no pleito, se 
reuniram para um almoço e � zeram um balanço do 
resultado das eleições, que de forma transparente e 
idônea elegeu a chapa 1, encabeçada pela servidora 
Audrei Guatura, que presidirá o órgão de representa-
ção legal da classe no próximo triênio 2014 / 2017.

Atenção Funcionários da 
Fundação de Saúde: O Sindserv 
convida os que tiverem interes-
se a participarem do quadro de 
sócios da instituição. Esta filia-
ção esta de acordo com Artigo 
1º, consonante com o Art. 5º 
do Estatuto do Servidor, onde 

prevê que os trabalhadores ati-
vos e inativos, da administração 
pública direta, câmara muni-
cipal, autarquias e fundações 
públicas, que incluem todas as 
carreiras existentes neste órgão 
podem, se por vontade própria, 
virem a se associar a este órgão 

“FAMILIARES PUDERAM CONTAR COM O 
AUXÍLIO FUNERAL, PAGO PELO SINDSERV”

de classe – SINDSERV.
Este mês já enviamos ofício nº 

264/2014 solicitando a autoriza-
ção para desconto dos funcioná-
rios da Fundação, que queiram 
se sindicalizar. Esta prerrogativa 
cabe ainda para os professores e 
servidores contratados da PMSS.

O Sindserv reitera que tais 
profissionais, regidos pela CLT 
(Consolidação das Leis do Traba-
lho), ou contratados através de 
portaria, podem, se tiverem in-
teresse, se sindicalizarem, tendo 
os mesmos direitos e apoios, por 
parte da entidade sindical.
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